ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DEL CUERPO NACIONAL
VETERINARIO

Version aprobada en Asamblea General Extraordinaria de 7 de marzo de 2025 y registrada el 19
de mayo de 2025 en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior

PREAMBULO

La ASOCIACION DEL CUERPO NACIONAL VETERINARIO se constituyd el 15 de noviembre de 1954 aprobandose
su Reglamento en esa misma fecha por la Direccién General de Seguridad. Fue inscrita en el Registro
Provisional de Asociaciones de la Jefatura Superior de Policia de Madrid con nimero 8.974.

La Asociacion esta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones en fecha 14 de octubre de 1966, con
numero de registro nacional 3.961. La Asociacién se ha mantenido en activo desde entonces y no ha cursado
baja en dicho registro.

Paralelamente, el 15 de diciembre de 1983, la Asociacion fue inscrita en el Registro de Organizaciones
Empresariales y Sindicales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de
abril, reguladora del derecho de asociacién sindical y con las formalidades previstas en el Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, con el nimero de expediente 5.230 y siendo publicado su depdsito en el
B.O.E. nimero 306, de fecha 23 de diciembre de 1993.

Sin embargo, el hecho de que la Asociacidn esté inscrita simultdneamente en dos registros diferentes debe
subsanarse, por lo que se opta por cursar baja en el Registro de Organizaciones Empresariales y Sindicales y
mantener la inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones.

Al respecto, cabe sefalar que el derecho fundamental de asociacidn se encuentra recogido en el articulo 22
de la Constitucion Espafiola y ha sido desarrollado por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Nacional de Asociaciones. Dichas normas establecen, entre otros aspectos, el régimen minimo y
comun al que se han de ajustar las asociaciones no contempladas en la legislacién especial y su procedimiento
de inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones.

La Ley Organica 1/2002 establece que las asociaciones inscritas en el correspondiente Registro Nacional de
Asociaciones con anterioridad a su entrada en vigor estaran sujetas a la misma y conservaran su personalidad
juridica y la plenitud de su capacidad, pero deberan adaptar sus Estatutos.

Con la finalidad de dar cumplimiento a dicho mandato y actualizar los datos registrales existentes en el
Registro Nacional de Asociaciones, en el afio 2014 la Asociacion considerd necesario elaborar unos nuevos
estatutos adaptados al régimen juridico de las asociaciones establecido por la Ley Organica 1/2002.

En el afio 2020, para adaptar el funcionamiento de la Asociacidn al uso de las nuevas tecnologias y medios
telematicos se presentd y aprobd en Asamblea General Ordinaria una modificacidn de los estatutos.

Finalmente, en 2025 se propone el presente texto con ligeras modificaciones que se enfocan en tres asuntos;
por un lado, la necesaria adaptacion de los objetivos a los tiempos presentes, incorporando el bienestar
animal a los objetivos de la asociacidn; por otro, adaptando las comisiones y grupos de trabajo, en definitiva,
la organizacion de la asociacidn; y, por ultimo, se ha realizado una adaptaciéon semantica e inclusiva de los
estatutos.
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TiTULO I. DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacidn, constitucion y naturaleza

1. La Asociacién del Cuerpo Nacional Veterinario (Asociacion), se inscribid en el Registro
Nacional de Asociaciones el catorce de octubre de mil novecientos sesenta y seis.

2. La Asociacién es una organizacidn profesional de funcionarios publicos, creada de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente sobre la materia, e integrada por los miembros del
Cuerpo Nacional Veterinario (CNV) que voluntariamente lo soliciten y cumplan los requisitos
establecidos en estos Estatutos.

Articulo 2. Domicilio, ambito territorial y duracion

1. La Asociacién establece su domicilio social en la Calle Villanueva n.2 11, Planta 5, 28001
Madrid, pudiendo cambiar el mismo por acuerdo de la Asamblea General.

2. La Asociacion llevard a cabo sus actividades en todo el territorio nacional. También podrd
extender su actuacion a otros Estados miembros de la Unidn Europea y a paises terceros, bien
directamente o a través de organizaciones de naturaleza analoga a la suya.

3. La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Personalidad y capacidad

1. La Asociacién ostenta la personalidad juridica propia, para el cumplimiento de sus fines, que
le confieren las leyes, independiente de la de sus socios.

2. La Asociacion tiene plena capacidad como responsable de las obligaciones que contraiga en
toda clase de actos y contratos que sean precisos para la gestion de sus fines.

3. La Asociacion responde de sus obligaciones conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

4. La Asociacion podra optar al otorgamiento de ayudas o subvenciones publicas y, en su caso,
al reconocimiento de otros beneficios legal o reglamentariamente previstos.

5. La Asociacion podrd federarse, sin perder su propia personalidad y patrimonio, con otras
Asociaciones u Organizaciones de funcionarios publicos cuyos fines sean analogos o puedan
ser armonicamente conjugados con los de aquella.

TITULO II. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 4. Objetivos

1. El objetivo principal de la Asociacion sera la defensa, mejora y desarrollo profesional de los
veterinarios que forman parte del Cuerpo Nacional Veterinario.
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2. Los objetivos especificos de la Asociacion estan intimamente relacionados con actividades
propias de las distintas dreas de la profesion veterinariay son contribuir, por todos los medios
a su alcance, a la materializacién social de derechos y a la mejora, desarrollo y promocidn:

2.1. Del sector agroalimentario en general y mdas concretamente en materia de
producciones y mercados, industrias, recursos ganaderos, sanidad y bienestar
animal, ordenacion territorial, desarrollo sostenible del medio rural, politicas agrarias
y relaciones en materia agroalimentaria.

2.2. Del sector pesquero, especialmente en lo que se refiere al desarrollo y aplicacién de
las politicas en materia de pesca y acuicultura, la ordenacién del sector pesqueroy la
comercializacién y transformacién de los productos pesqueros.

2.3. De la salud publica, la seguridad alimentaria, la proteccién de los consumidores, la
calidad agroalimentaria, la sanidad exterior y el medio ambiente.

2.4. De la ensefianza, investigacion e innovacidon en materia agroalimentaria, de pesca, de
sanidad y bienestar animal, de seguridad alimentaria, de salud publica y de medio
ambiente y, en general, de las ciencias.

3. Los objetivos enumerados en el presente articulo en ningin momento se entenderan como
limitativos, pues, en general, la Asociacidn tendra cualesquiera otros, siempre en beneficio de
los intereses que representa o de todos aquellos que la sociedad demande en cada momento.

Articulo 5. Actividades

Son actividades encaminadas a la consecucion de los fines anteriores:

1. Ser cauce para la distribucion entre sus miembros de informacién de interés general de
cardacter técnico, administrativo o legal.

2. Promover el debate profesional y técnico sobre cualquier tema relacionado con el ejercicio de
la profesion veterinaria en sus distintos ambitos y sectores.

3. Colaborar en el perfeccionamiento de los servicios oficiales veterinarios de modo que
respondan a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos.

4. Colaborar con los poderes publicos en la consecucion de los fines propuestos para la
Asociacion.

5. Tratar de dar la maxima difusién a las opiniones técnicas de sus afiliados que propicie un
mayor conocimiento por la sociedad sobre la realidad de la profesion veterinaria en general y

del CNV en particular.

6. Proponer a las organizaciones sindicales la defensa de aquellas reivindicaciones profesionales
que, a juicio de la Asociacién, puedan resultar mas convenientes.

7. Mantener contactos y estudiar formulas de confluencia con asociaciones de otros paises,
llevando a cabo una intensa colaboracidn y coordinacidn con sus socios.

8. Desarrollar actividades de formacidn continuada, dirigidas tanto a los socios como a otros
profesionales vinculados con los fines de la Asociacidn.
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Participar en la Organizacién Colegial Veterinaria en la forma que los estatutos de dicha
organizacidn dispongan.

Colaborar con la Administracidn, los Colegios Veterinarios, las Corporaciones Oficiales y las
entidades privadas en la elaboracién de informes y dictdmenes técnicos, respecto a asuntos
relacionados con los fines de la Asociacidn, a iniciativa propia o cuando le sean requeridos.

Velar por el prestigio de la profesidon veterinaria en general y del CNV en particular y adecuar
la actuacion de sus socios a las exigencias del interés general.

Desarrollar en favor de los socios las actividades de asesoramiento, orientacion, asistencia y
ayuda que se consideren mds convenientes.

También corresponderan a la Asociacion, finalmente, cuantas otras actividades y prerrogativas se
le puedan atribuir en el futuro encaminadas a impulsar y desarrollar los fines propuestos en el
articulo 4.

TITULO lll. MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Socios de nimero

4.

5.

Podrdn ser miembros de la Asociacién los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su
situacion administrativa, que hayan ingresado, tras la toma de posesién, en la administracidn
general del estado a través de convocatorias correspondientes a pruebas selectivas para el
ingreso en el CNV.

Tendran cardcter de socios todos los funcionarios de carrera que cumplan los siguientes
requisitos:

2.1. Que hayan solicitado su ingreso en la Asociacién, acreditando su condicion de funcionario
de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa, tras haber superado las
pruebas selectivas del CNV.

2.2. Que abonen el importe de las cuotas que establezca la Asamblea General. Los socios
jubilados estaran exentos del pago de las cuotas.

La Junta Directiva de la Asociacion aprobara el ingreso de los nuevos socios que lo hayan
solicitado si cumplen los requisitos contemplados en el apartado 2 de este articulo.

En caso de denegacidn de admision, el solicitante podra recurrir a la Asamblea General.

La Junta Directiva de la Asociacion llevara un Registro de Socios.

Articulo 7. Socios de honor y de mérito

Podran pertenecer a la Asociacion como socios de honor las personas fisicas o juridicas que,
por su reconocido prestigio y significacion en relacién con los fines establecidos en estos
Estatutos, sean admitidos por la Asamblea General por mayoria de dos tercios de los
asistentes y que, a propuesta de la Junta Directiva, reinan méritos que los hagan acreedores
de esta distincidn.
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2. Podran pertenecer a la Asociacidn como socios de mérito aquellos veterinarios no
pertenecientes al CNV que, por su reconocida trayectoria profesional y en relacién con los
fines establecidos en estos Estatutos, sean propuestos por la Junta Directiva, debiendo ser
aprobada la admisién por la Asamblea General por mayoria simple.

3. Los socios de honor y de mérito se integraran en la Asociacién con voz, pero sin voto, y no
podrdn ocupar cargos en los érganos de gobierno y representacion.

Articulo 8. Derechos de los socios

1. Lossocios de nimero podran:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

Participar en la gestion de la Asociaciéon a través de las reuniones o Asambleas
Generales a que sean convocados, donde podran ejercer el derecho de peticion y el de
voz y voto, asistiendo personalmente o delegando en otro socio, de acuerdo con los
Estatutos.

Acceder a cargos directivos, pudiendo ser elector y elegible para cualquiera de los
cargos de los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion. Para participar
en los érganos directivos de la Asociacidn sera necesario tener una antigiiedad minima
de un afo de socio y encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones con la
Asociacion.

Participar en las comisiones establecidas en el articulo 33.

Utilizar y disfrutar de los servicios y beneficios de las Asociacién.

Proponer a la Junta Directiva y a la Asamblea General las iniciativas o sugerencias que
estimen de interés.

La Junta Directiva puede invitar a sus reuniones a un asociado de niumero, que tendra
vOz, pero no voto, para tratar asuntos concretos.

Ejercer los cargos para los que hayan sido nombrados y, en general, los derechos que
estos Estatutos les conceden.

Ser informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno, de las comisiones
y de la representacion de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

Defender ante los organismos competentes los intereses de la Asociacion.

Separarse libremente de la Asociacion.

Impugnar los acuerdos de los drganos de gobierno y representacion de la Asociacion,
cuando los estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

2. Lossocios de honory de mérito tienen derecho a:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

Participar en las actividades de la Asociacion.

Asistir a las Asamblea General con derecho a voz, pero no a voto.

Proponer a la Junta Directiva y a la Asamblea General las iniciativas o sugerencias que
estimen de interés.

Separarse libremente de la Asociacion.

Articulo 9. Obligaciones de los socios

Serdn obligaciones de los socios de niumero las siguientes:

1. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por los drganos de gobierno y
representacién de la Asociacion.

2. Colaborar, cuando fuere requerido para ello, para la consecucién de las finalidades de la
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Asociacion.

Estar al corriente de pago de las cuotas, derramas y otras aportaciones econémicas a la
Asociacion, fijadas por la Asamblea General.

Mantener la colaboracién necesaria en interés de todos los socios y de la propia Asociacidn.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
General de la Asociacién.

Aceptar y desempeiiar fielmente y con diligencia los cargos para los cuales hayan sido
elegidos y participar en la Junta Directiva.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de socio

1.

Se perdera la condicién de socio (de nimero) segun lo dispuesto en el articulo 6:

1.1. Por baja voluntaria, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, no siendo efectiva tal baja
a efectos de deberes del socio hasta tanto se liquiden las obligaciones que tenga contraidas.

1.2.Por acuerdo de la Junta Directiva por tener al descubierto durante mas de 1 afio el pago de
las cuotas de socio sin justificacion valida para la Junta Directiva:

1.2.1. La baja debera notificarse y apercibirse con quince dias de antelacién, como ultima
oportunidad del socio moroso para que pueda ponerse al dia.

1.2.2. De no cumplir dicho requisito, causara automaticamente baja en la Asociacidn,
guedando sujeto, sin embargo, a todas aquellas obligaciones contraidas
anteriormente con la misma. En caso de reingreso a la Asociacion deberan abonar
las cantidades que dejaron pendientes al darse de baja.

1.3.Por incumplimiento de estos Estatutos o de los acuerdos de la Junta Directiva o la
Asamblea General.

En el supuesto del punto 1.2. del apartado anterior, la Junta Directiva concedera al afectado un
plazo de diez dias para que exponga por escrito sus alegaciones.

La Junta Directiva decidird, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la recepcion
del escrito de alegaciones, o, en su defecto, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
establecido en el apartado 2, sobre la procedencia de la pérdida de la condicion de socio.

Los miembros que hayan perdido su condicidon de socio por la causa resefiada en el punto 1.2.
del apartado 1 podran ser readmitidos, una vez que desaparezca la causa que motivé la pérdida
de su condicién.

La pérdida de la condicion de socio no exime del cumplimiento de las obligaciones contraidas
con anterioridad a este hecho.

TiTULO IV. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

CAPITULO I. ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 11. Naturaleza

La Asociacidn estara constituida por los siguientes drganos de representacion:

1.
2.

Asamblea General.
Junta Directiva.

7 de 17




CAPITULO Il. LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 12. Naturaleza y composicion

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno y maxima representacion de la
Asociacidon con las competencias establecidas en los presentes Estatutos, integrada por la
totalidad de los socios.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General son vinculantes para todos los socios.

Articulo 13. Convocatoria

1.

Las reuniones de la Asamblea General podrdn ser ordinarias y extraordinarias:
1.1. Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran una vez al afio dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio.
1.2. Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo
aconsejen a juicio de la persona titular de la presidencia, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o a peticidén de, al menos, la tercera parte de los socios.

Las reuniones se celebraran, con cardcter preferente y siempre que fuere posible, de forma
presencial. No obstante, la Junta Directiva podra, cuando las circunstancias asi lo aconsejen,
realizar convocatorias de Asambleas Generales para ser celebradas de forma exclusivamente
telematica o bien de forma mixta presencial y telematica.

La Asamblea General, cualquiera que sea su cardcter, sélo podra tratar aquellas cuestiones
incluidas en el orden del dia. Unicamente podran discutirse en la Asamblea General asuntos no
incluidos en el orden del dia cuando asi se acuerde en la misma por mayoria cualificada. En este
caso podran ser debatidos, pero no podran ser sometidos a votacidn, debiendo ser llevados
obligatoriamente a la siguiente Asamblea General.

La Asamblea General ordinaria sera convocada por la persona titular de la presidencia con una
antelaciéon minima de quince dias naturales y en ella se incluird el orden del dia.

Si un nimero no menor de la tercera parte de los socios solicita celebracidon de una Asamblea
General Extraordinaria, ésta habra de ser convocada por la persona titular de la presidencia de
la Asociacién en un plazo no inferior a los cuarenta y cinco dias naturales, contados a partir de
la fecha de ser recibida la peticion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.
Este incluird, entre otros asuntos: examen y aprobacion, en su caso, del acta anterior; memoria
sobre el Ultimo ejercicio e informe de la presidencia; examen de las cuentas y liquidaciones del
ejercicio anterior; examen y aprobacion el presupuesto del afio en curso; y ruegos y preguntas
de los socios.

En la convocatoria se hard constar si procede la celebracién en segunda convocatoria no
pudiendo mediar entre la primera y la segunda menos de una hora.
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8. Se consideraralegalmente constituida en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas
uno de los socios, y en segunda convocatoria bastaran los presentes para quedar constituida
legalmente.

9. Podran concurrir todos los socios por si, o por delegacion expresa en otro socio. Seran admitidas
las representaciones legales que hayan sido expresamente concedidas por escrito a cualquiera
de los socios previamente. Estas serdn presentadas a la mesa de la Asamblea General para la
comprobacién de su validez.

Articulo 14. Votacion

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o representados,
salvo aquellos que exijan una mayoria cualificada, decidiendo en caso de empate la persona
titular de la presidencia. Para la aprobacion de la disolucién de la Asociacién debera atenderse
al titulo VII. Disolucién de la Asociacion, de los presentes Estatutos.

2. Las votaciones pueden ser a brazo alzado, nominales o secretas, segln el procedimiento que
elija la propia Asamblea General. Las votaciones que afecten a personas o cargos, de una manera
directa, deberan ser siempre secretas.

3. Todos los acuerdos obligardn de la misma manera a todos los socios.
Articulo 15. Mesa de la Asamblea General

1. La Mesa de la Asamblea General estard constituida por las siguientes personas: titular de la
presidencia, titular de la vicepresidencia, titular de la secretaria y hasta dos miembros mas de
la Junta Directiva.

2. Las posibles incidencias que se susciten durante la Asamblea General seran resueltas por la
Mesa de la Asamblea.

Articulo 16. Actas de la Asamblea General

1. Se levantara acta de las sesiones de la Asamblea General, siendo firmadas conjuntamente por
las personas titulares de la secretaria y de la presidencia. Los votos particulares se insertaran
integros al pie del acta correspondiente. La persona titular de la presidencia podra exponer en
informe adjunto al acta, si asi lo creyera conveniente, los fundamentos de cualquier discrepancia
sobre los acuerdos acordados aprobados por la Asamblea General.

2. La persona titular de la secretaria librard las certificaciones relativas a las actas con el visto
bueno de la persona titular de la presidencia.

Articulo 17. Competencias de la Asamblea General Ordinaria

1. Corresponde a la Asamblea General en sesidon ordinaria las siguientes competencias:
1.1. Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva y de acuerdo con los objetivos previstos en los
Estatutos, las directrices y programas de la Asociacion.
1.2. Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, el presupuesto anual de ingresos y gastos, su
liguidacion, la cuenta de resultados y balance de situacién.
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1.3. Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios.

1.4. Ratificar la adhesion, federacién o asociacién con otras entidades de la misma
naturaleza.

1.5. Resolver cualquier cuestién que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

2. Los acuerdos se adoptaran de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 14 de
estos Estatutos.

Articulo 18. Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

1. Son competencias de la Asamblea General en sesidn extraordinaria las siguientes:

1.1. Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

1.2. Aprobar la modificacién de los Estatutos.

1.3. Acordar la disolucion de la Asociacion.

1.4. Autorizar a la Junta Directiva los actos de adquisicidn y enajenacién de bienes muebles
e inmuebles y derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como los demas bienes
inventariables de extraordinario valor y aceptacion de legados en sucesiones.

1.5. Cualquier otro asunto que, aun siendo competencia de la Asamblea General ordinaria,
no admita demora.

2. Paralaadopcién de los acuerdos relativos a las competencias sefialadas en el apartado anterior
se requerird el voto favorable de la mayoria simple de los socios presentes o representados,
excepto en lo referente a los puntos 1.2y 1.3.

3. Para la modificacion de los Estatutos (punto 1.2) habra de observarse el Titulo VI. Modificacion
estatutaria, de los presentes Estatutos.

4. Parala disolucidn de la Asociacion (punto 1.3) habra de observarse el Titulo VII. Disolucién de la
Asociacion, de los presentes Estatutos.

CAPITULO Il. LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19. Naturaleza y composicion

1. Lalunta Directiva es el drgano ejecutivo de la Asociacion y ejercera la representacion, direccion
y administracién de ésta.

1.1. La Junta Directiva estara compuesta de un maximo de nueve miembros, constando de:
presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y un nimero de vocales no superior a
cinco.

1.2. Todos los miembros de la Junta Directiva deberan ser socios de nimero.

1.3. Los cargos que componen la Junta Directiva no percibirdn retribucién alguna por el
desempeiio de sus funciones.

2. Los miembros de la Junta Directiva no estardn incursos en ninguna de las causasde
incompatibilidad establecidas en la normativa legal vigente.
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Articulo 20. Competencias

Corresponde a la Junta Directiva las siguientes competencias:

1.

2.
3.
4

10.

11.

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Decidir sobre las directrices y programas de la Asociacidn, asi como su funcionamiento interno.
Promover y coordinar las actuaciones de la Asociacién en materia de interés comun de sus
socios.

Promover la consecucidn de los convenios de colaboracién y encomiendas de gestion con las
Administraciones publicas.

Administrar los fondos econdmicos de Asociacion.

Aprobar el ingreso de los nuevos socios o baja de los existentes.

Acordar la celebracién de las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, fijando el orden del dia.

Elaborar y someter a la Asamblea General los presupuestos anuales, asi como su liquidacidn, la
cuenta de resultados, balance de situacidn y la memoria de actividades.

Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias o extraordinarias, derramas o cualquier
canon aplicable a los socios.

Acordar ejercitar acciones judiciales ante los tribunales.

Articulo 21. Reuniones y acuerdos

La Junta Directiva se reunird como minimo cuatro veces al afio a fin de estudiar y resolver los
asuntos pendientes y programar la accion posterior. Ademas de las reuniones periddicas se
reunird cuantas veces sea necesario a iniciativa de la persona titular de la presidencia o por
solicitarlo la mitad mds uno de sus miembros. Las reuniones podran desarrollarse de manera
presencial, o bien a través de videoconferencia u otros medios electrénicos, telefénicos o
audiovisuales.

La Junta Directiva quedara védlidamente constituida en primera convocatoria con la asistencia
de la mitad mds uno de sus componentes, y en segunda convocatoria bastaran los presentes
para quedar constituida legalmente.

Cada miembro de la Junta Directiva ostentara un voto, adoptandose los acuerdos por mayoria
simple de los votos de los asistentes. La persona titular de la secretaria asistira a las reuniones
de la Junta Directiva con voz, pero sin voto.

Se levantara acta de las reuniones de la Junta Directiva, donde quedaran reflejados tanto las
deliberaciones como los acuerdos adoptados. Una vez aprobada el acta sera firmada por las
personas titulares de la presidencia y de la secretaria de la Junta Directiva.

En caso de empate, la persona titular de la presidencia tendra voto de calidad.

Se considera obligatoria la asistencia de los miembros de la Junta Directiva a las reuniones que
se convoquen salvo en casos debidamente justificados. En caso de ausencia cabra la delegacion.

La Junta Directiva convocara, al menos una vez al afio, a cada una de las comisiones constituidas.
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Articulo 22. Duraciéon del mandato de la Junta Directiva

La duracién del mandato de los cargos de la Junta Directiva sera de cuatro afios, pudiendo
presentarse en sucesivas convocatorias con caracter indefinido, sin limitacién alguna de tiempo;
a excepcion del cargo de presidencia, quién no podrd permanecer en el cargo de manera
continuada mds de dos mandatos.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos

continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que:

2.1. Se produzca la aceptacién de los que les sustituyan.

2.2. Haya candidatos a presidir la Asociacion, una vez finalizados los plazos indicados en
el apartado 1 de este articulo, y se convoque la Asamblea General Extraordinaria
segun lo dispuesto en el articulo 18.

Articulo 23. Sufragio y eleccion de la Junta Directiva

3.

Serdn electores para los cargos de la Junta Directiva todos los socios de la Asociacién, pudiendo
ser elegibles todos los socios a los que se hace referencia en el articulo 6, siempre y cuando sean
personas fisicas.

Serd requisito para ejercitar el voto o ser elegible encontrarse al corriente de pago en las
cuotas de la Asociacién.

Para ser elegible el socio de nimero tendra una antigliedad minima de un afio de socio.

Articulo 24. Convocatoria de elecciones a la Junta Directiva

Las elecciones se celebraran cada cuatro anos.

La Junta Directiva convocara elecciones con un mes de antelacion, al menos, a la fecha prevista
para la celebracidn de la reunion de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Se concederd un plazo minimo de diez dias para la presentacion de candidaturas, que deberan
remitirse a la Junta Directiva debidamente firmadas.

La Junta proclamara los candidatos y comenzari el periodo electoral, cuya duracién no excederd
de veinte dias.

Articulo 25. Celebracion de elecciones a la Junta Directiva

Las elecciones se celebraran en reunion de la Asamblea General Extraordinaria.

En la Asamblea General Extraordinaria los candidatos dispondran de un tiempo determinado
por la Mesa electoral, a propuesta del Decano del Cuerpo, para exponer sus programas.

La votacion serd secreta y personal para cada uno de los socios, pudiendo emitir el voto

directamente o en doble sobre, dirigido al Decano del Cuerpo y remitido por correo a la sede de
la Asociacidn, a la persona titular de la secretaria antes del escrutinio.
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La Mesa electoral (distinta de la mesa de la Asamblea General) sera presidida por el Decano del
Cuerpo, acompanado del socio mas antiguo y el mas reciente de los asistentes a la Asamblea
General Extraordinaria. Las posibles incidencias que se susciten durante la celebracién de las
elecciones seran resueltas por la Mesa Electoral.

La votacidn se efectuard en una urna adecuada, siguiendo el orden alfabético de los socios, y al
final de la votacién se depositaran los votos remitidos por correo; por ultimo, votardn los
miembros de la Mesa electoral.

Terminada la votacién se procederad al escrutinio, bastando para la proclamacion del titular de
la presidencia, la mayoria simple.

Proclamada la presidencia de la Junta Directiva, ésta deberd proponer a la Asamblea la
constitucién de la Junta Directiva, cuyo nombramiento requiere la ratificacion de la Asamblea
General Extraordinaria por mayoria simple.

Articulo 26. Vacantes de los cargos

Las vacantes de los cargos de la Junta Directiva que se produzcan antes de agotar su mandato
seran cubiertas provisionalmente por otro miembro de la Junta Directiva, hasta la siguiente
convocatoria de elecciones a la totalidad de los cargos de la Junta Directiva.

Articulo 27. Ceses

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

1.

2.
3.
4

Falta de concurrencia de los requisitos establecidos para el desempefio de sus cargos.
Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

Renuncia del interesado o causar baja como socio.

Inhabilitacion disciplinaria o por sentencia firme.

Articulo 28. Funciones de la presidencia

Corresponde a la persona titular de la presidencia las siguientes funciones:

1.

La representacion legal y formal de la Asociacién, pudiendo otorgar los mandatos que fueren
necesarios y en especial poderes que considere oportuno.

La direccién y orientacion de todas las actividades de la Asociacion.

El cumplimiento de los Estatutos y los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General de
la Asociacion.

La firma de las actas, conjuntamente con la persona titular de la secretaria, de las reuniones de
la Junta Directiva y la Asamblea General de la Asociacion.

El visto bueno de las certificaciones expedidas por la persona titular de la secretaria.

La gestion del régimen econémico, financiero y patrimonial de Asociacién, conjuntamente con
la persona titular de la tesoreria.

El ordenamiento de los pagos a nombre de la Junta Directiva.

La adopcidn de cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidén aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.
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Articulo 29. Funciones de la vicepresidencia

La persona titular de la vicepresidencia sustituira a la persona titular de la presidencia por
delegacién, enfermedad, renuncia o fallecimiento, en cuantas funciones sean de su competencia
y le auxiliard en el desempefo de su cargo. En caso de imposibilidad de sustitucién ocupara su
puesto el vocal de mas edad.

Articulo 30. Funciones de la secretaria

Corresponde a la persona titular de la secretaria:

1. Elapoyo ala presidencia de las tareas de gestidn de la Asociacién.

2. Cursar las convocatorias de las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General de la
Asociacion.

3. Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General de la Asociacion,
que firmard conjuntamente con la persona titular de la presidencia.

4. Expedir certificaciones con el visto bueno de la persona titular de la presidencia.

La conservacion de los registros y archivos de la Asociacién.

6. En caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o vacante sera designado por la Junta Directiva
una persona que ejercera las tareas de la secretaria en funciones, de entre los vocales, que por
delegacidén se encargard de la secretaria.

v

Articulo 31. Funciones de la tesoreria

Corresponde a la persona titular de la tesoreria las siguientes funciones:

1. Recaudary custodiar los fondos econdmicos de la Asociacidn.

2. Ejecutar los pagos ordenados por la persona titular de la presidencia.

3. Dirigir la contabilidad y llevar el inventario de bienes.

4. Formalizar las cuentas del ejercicio vencido y su liquidacién anual, redactando la cuenta de

resultados y el balance de situacion.

Presentar los Presupuestos ante la Junta Directiva y la Asamblea General.

6. En caso de ausencia, enfermedad o vacante serd designado por la Junta Directiva una persona
gue ejercera las tareas de tesoreria en funciones, de entre los vocales.

i

Articulo 32. Funciones de los vocales

Son funciones de las personas titulares de las vocalias de la Junta Directiva de la Asociacidn, las

siguientes:

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz y voto, siempre que no lo impida causa
justificada. En todo caso, sera obligatoria la asistencia como minimo a una Junta Directiva al afio
para no perder la condicion de vocal.

2. Proponer cuanto estimen oportuno, conveniente o beneficioso para la Asociacién.

Coordinar cuantas comisiones se estime, por acuerdo de la Junta Directiva.

4. Desempenar las comisiones, delegaciones o ponencias que se les confie, y asi mismo asumir los
cargos interinamente que, en caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular, le
encomiende la Junta Directiva.

w
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CAPITULO IV. DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

Articulo 33. Comisiones de la ACNV

La Asociacién podrd organizarse a través de comisiones.

Todas las comisiones deberan aprobarse por la Junta Directiva e informarse anualmente a la
Asamblea General, en cuanto a su composicién y trabajos.

Las comisiones se conformaran con socios de nimero, y en numero variable.

Las comisiones siempre trabajardn bajo responsabilidad de un miembro de la Junta Directiva de
la Asociacion.

Para la propuesta de candidatos para ser reconocidos como socios de honor y de mérito del
articulo 7, o el reconocimiento de otras condecoraciones y distinciones que quiera realizar la
Asociacion, se creara una Comision ad hoc.

CAPITULO V. DEL DECANO

Articulo 34. Designacion del Decano

Queda instituida la figura del Decano del Cuerpo Nacional Veterinario, cuyo nombramiento
recaera automdticamente sobre la persona socia de nimero con mas antigiiedad como
funcionario del CNV, de acuerdo con los registros que obren en poder de la secretaria. El decano
cesara automaticamente con la jubilacién.

Articulo 35. Derechos y funciones del Decano

Corresponde a la persona titular del decanato:

1.

La convocatoria de cualquier tipo de eleccion entre los miembros del CNV ajenos a la
representacion de la Asociacién y siempre que considere oportuno celebrarlas en el seno de
ésta.

Igualmente le corresponde presidir las mesas electorales para las elecciones de los miembros
de la Junta Directiva.

Representar a la presidencia en cuantos actos se le encomienden de modo expreso.

Presidir en los excepcionales casos no previstos en estos Estatutos, las Juntas Gestoras que
puedan producirse.

Presidir la Comisidn en caso de disolucion de la Asociacién, de acuerdo con el Titulo VII.
Disolucién de la Asociacion.

TiITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. Recursos econdmicos y patrimoniales

1.

Los recursos econdmicos necesarios para el sostenimiento de la Asociacién se obtendran:
1.1. De las cuotas ordinarias o extraordinarias de sus socios fijadas por la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva.

15 de 17




1.2. De los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, los bienes o
los derechos que integren el patrimonio de la Asociacién, asi como los rendimientos de
los fondos depositados en sus cuentas bancarias.

1.3. De los derechos o remuneraciones por la elaboracién de informes, dictamenes, estudios
y otros asesoramientos o servicios que se le requieran.

1.4. De los ingresos por publicaciones, organizacién de cursos, exposiciones y otros servicios.

1.5. De las subvenciones y donativos que pueda recibir.

1.6. De los bienes y derechos de toda clase que por herencia o por cualquier otro titulo pasen
a formar parte del patrimonio de la Asociacion.

1.7. De cualquier otro medio que legalmente proceda.

2. Los recursos de la Asociacion sélo podran invertirse en el desarrollo de los objetivos que
motivaron su constitucion. Para la disposicidon de los fondos bancarios sera precisa la firma
mancomunada de las personas titulares de la presidencia y la tesoreria.

3. Compete a la Junta Directiva solicitar subvenciones, aportaciones o ayudas tanto de caracter
oficial como particular a favor de la Asociacidn, asi como las aportaciones de ésta a otras
entidades.

4. Laadministracién de los fondos sociales y del patrimonio de la Asociacién correspondera a la
Junta Directiva en la forma prevista en estos Estatutos, responsabilizdndose de su gestidn.

Articulo 37. Régimen presupuestario
1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. El presupuesto sera anual, Unico y equilibrado, y serd sometido a la aprobacién de la Asamblea
General. Cualquier socio podra recabar informacidn sobre la situacidn econdmica siempre que
lo desee.

3. Si en una reunidn de la Asamblea General ordinaria no fuera aprobado el presupuesto, la
persona titular de la presidencia acordara la convocatoria para la celebracion en el plazo de
quince dias de una reunidon extraordinaria, sometiendo a su aprobacién las modificaciones
propuestas por la Junta Directiva que, en su caso, procedieran.

4. En casos extraordinarios, serd necesario la formacién también del oportuno expediente y
presupuesto extraordinario, que seguira los mismos tramites.

TITULO VI. MODIFICACION ESTATUTARIA

Articulo 38. Modificacion de los Estatutos

1. Paralareforma de los presentes Estatutos sera necesario acuerdo tomado en Asamblea General
Extraordinaria, convocada a estos efectos.

2. El proyecto de modificacién debera ser propuesto por la mayoria de los miembros de la Junta
Directiva o un numero superior a la tercera parte de los socios.
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3. Las modificaciones estatutarias deberan ser aprobadas por la Asamblea General mediante
mayoria de dos tercios de los asistentes.

TiTULO VII. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 39. Disolucion

1. La Asociacidn se disolvera por las causas establecidas en la Ley y disposiciones vigentes y
también por la voluntad de sus socios expresada en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto, con arreglo a lo establecido en el articulo 20 de estos Estatutos. La propuesta de
disolucién podra formularla la Junta Directiva o la mayoria absoluta de los socios. En este Ultimo
caso, la propuesta se cursara a través de la Junta Directiva.

2. Para que la Asamblea General pueda acordar la disolucion de la Asociacion se requiere la
asistencia de la mitad mas uno de los socios y un voto favorable del 75 por cien de los asistentes.

3. En caso de disolucion, los recursos econdmicos y el patrimonio de la Asociacion, si lo hubiere,
guedara a disposicién de la Ultima Junta Directiva designada conforme a estos Estatutos, quien
en funciones de 'Comision Liquidadora' de la Asociacién dard cumplimiento a los acuerdos de la
Asamblea General.

Disposicion final unica.

Los presentes Estatutos de la Asociacién del Cuerpo Nacional Veterinario sustituyen a los Estatutos
hasta ahora vigentes.
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